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Con PEuropa, investiamo nel vostrofutum
Bari, 02 aprile 2019
Prot. N. 2189

Progetto 10.8.1.B2-FESRPON-PU-2018-5 "AMBIENTI GENERATIVI D1 APPRENDIMENTO"
CUP: G97D186067060607
LOTTO 1: Laboratorio Architettura ¢ Ambiente “De Nittis”;
LOTTO 2: Laboratorio Pittura Digitale “De Nittis”;
LOTTO 3: Laboratorio Pittura Digitale “Pascali”.

AVVISO
di selezione di figure professionali competenti
per le svelgimento di attivita di Collaedo

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA LA NORMATIVA COMUNITARIA
Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei;
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo (FSE)
VISTA LA NORMATIVA NAZIONALE
* Programma Operativo Nazionale 20041TOSM20P001 “Per la scuola — competenze e ambienti per
I"apprendimento™;
Norme specifiche a livello nazionale in materia di ammissibilitd della spesa nelambito dei Fondi
Strutturali Europei ( Decreto in corso di approvazione);
Disposizioni dell’ Autoritd di Gestione per I’attuazione degli interventi (Avvisi, Circolari e linee guida);
Testo Coordinato alla tuce delle diverse disposizioni intervenute sino al decreto legge n°4 del 2006
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche — (GU 9 maggio 2001, n. 106 - s.0. n. 112);
Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e
2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure
d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché
per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture.
G.U. n. 91 del 19 aprile 2016) e Nonmne transitorie;
Decreto Interministeriale 28 AGOSTO 2018, n. 129, recante "Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”, ai sensi dell'art.1, comma 143, della legge 13
luglio 2015,n.107;
Circolare n. 2 del 11 marzo 2008: collaborazioni esterne alle pp.aa. Circolare del Ministro per le
Riforme e le Innovazioni nella pubblica amministrazione riguardante il ricorso ai contratti di
collaborazione occasionale e di collaborazione coordinata e continuativa alla luce delle disposizioni



introdotte dalla Legge finanziaria per il 2008 (del 24 dicembre 2007, n.244). Registrata alla Corte dei
Conti in data 27 maggio 2008;

* Circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009 "Tipologia dei soggetti
promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le antivita cofinanziate dal fondo sociale
europeo nell’ ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.);

Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 13 novembre 2014, recante Regole tecniche in materia
di formazione, trasmissione, copia, duplicazione, riproduzione e validazione temporale dei documenti
informatici nonché di formazione e conservazione dei docomenti informatici delle pubbliche
amministrazioni ai sensi degli articoli 20, 22, 23-bis, 23-ter, 40, comma 1, 41, e 71, comma 1, del
Codice dell'amministrazione digitale di cui al decreto legislativo n. 82 del 2005;

Circolare n. 36 del 22/10/2010 del Ministero dell'Economia e delle Finanze — Legge 30 luglio 2010, n.
122;

@ D.P.R, del 16 aprile 2013, n. 62 - Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dellarticolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (GU n.129 del 4-6-
2013);

Codice di Comportamento dei Dipendenti del MIUR - DM 30 giugno 2014, n. 525 pubblicato il
16/07/2014 Registrato dalla Corte dei Conti il 22/09/2014 al Foglio n. 4186, in ottemperanza a quanto
previsto dall'art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001 cosi come sostituito dall'art. 1, comma 44 della L. 190/2012
recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
Amministrazione", integra e specifica il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al
DPR n. 62/2013;

I doveri e le regole di condotta del dipendente pubblico (L. 6 novembre 2012, n. 190, in materia di
anticorruzione; D.1.gs. 8 aprile 2013, n.39 in materia di inconferibilita ¢ incompatibilitd di incarichi
presso le pp.aa. e presso gli enti privati di controlle pubblico a norma dell'art.1, commi 49 € 50, L. 6
novembre 2012, n. 1907);

Articoli 67 e 68 del Regolamento {(UE) n. 1303/2013 http://eur-

lex.europa.ew/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1.:2013:347:0320:0469:1 T:PDF

Articolo i4 del Regolamento {(UE) n. 1304/2013 http:/leur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1L:2013:347:0470:0486:1 T:PDF
EGESIF_14-0017 Guida sulle opzioni di semplificazione dei costi

hitp://ec.europa.cu/regional policv/thefunds/fin_inst/pdf/simpl_cost en.pdf
Regolamento d’Istituto - (Cfr. D.P.R. 24 giugno 1998 n. 249 - Regolamento dell'Autonomia delle
Istituzioni scolastiche, emanato con il D.P.R. 8 marzo 1999 n. 275, D.P.R. 10 ottobre 1996, n. 567, ¢
sue modifiche e integrazioni;
Decreto Legislativo 25 maggio 2016, n. 9 - Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicitd e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 ¢
del decreto legislative 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in
materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche. (16G00108) (GU Serie Generale n.132 del
8-6-2016;
VISTO if R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente "amministrazione del Pairimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii.;
VISTA Ia legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm. .
VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della L. 15 marzo 1997, n. 59,
VISTO 1l Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche™ e ss.mm.ii.;
VISTO in particolare Fart. 36, comma 2, lett. b) del D.Lgs 50/2016 (Contratti di appaito per lavori servizi
forniture — contratti sotto soglia);
VISTE le linee guida ANAC n.4 pubblicate in Gazzetta Ufficiale n.274 del 23/11/2016 sulle procedure per I’
affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alie soglie di rilevanza comunitaria;
VISTA la Circolare del MIUR AOODGEFID.REGISTRO UFFICIALE(U).0037944 del 12-12-2017 con
oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per I'apprendimento™ 2014-2020. Avviso Pubblico per la presentazione di proposte progettuali peg:




realizzazione di Laboratori per lo sviluppo delle competenze di base e di Laboratori Professionalizzanti in
chiave digitale Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (Fesr);

VISTO il progetto presentato da questa Istituzione Scolastica sulla base del suddetto avviso e denominato:
"AMBIENTI GENERATIVI DI APPRENDIMENTO";

VISTA la nota del MIUR Prot. n. AOODGEFID/9876 del 20/04/2018, con oggetto: Fondi Strutturali
Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per "apprendimento”
2014-2020. Asse Il - Infrastrutture per P'istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR}) -
Obiettivo specifico — 10.8 —~ “Diffusione della societd della conoscenza nel mondo della scuola e della
formazione e adozione di approcci didattici innovativi® — Azione 10.8.1 Interventi infrastrutturali per
Pinnovazione tecnologica, laboratori di settore e per I'apprendimento delle competenze chiave. Avviso
pubblico per la presentazione di proposte progettuali per la realizzazione di laboratori per lo sviluppo delle
competenze di base e di laboratori professionalizzanti in chiave digitale - Prot. n. AOODGEFID/37944 del
12/12/2017 - Sotto-azione 10.8.1.B2 - Laboratori professionalizzanti. Autorizzazione progetto "AMBIENTI
GENERATIVI DI APPRENDIMENTO" - CUP: G97D18000700007;

VISTA la delibera n. 19 del Collegio dei Docenti del 25/01/2018, con cui ¢ stata deliberata la presentazione
delle proposte;

VISTA la delibera n. 8 del Consiglio di Istituto del 16/01/2018, con cui & stata deliberata la presentazione
delle proposte;

VISTO il Programma Annuale relativo all’E.F. 2018 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 14
del 14/02/2018;

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 942— Prot. N. 4861 del 01/08/2018 di assunzione nel Programma Annuale
2018 del finanziamento del progetto Fondi Strutturali Europei- Programma Operativo Nazionale. “Per la
scuola — Competenze e ambienti per Papprendimento™ 2014-2020. Avviso pubblico 37944 del 12/12/2017
“Laboratori per lo sviluppo competenze di base™. Asse 11 - Infrastrutture per I'istruzione — Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) - Obiettivo specifico ~ 10.8 — “Diffusione della societd della conoscenza nel
mondo della scuola e della formazione e adozione di approcei didattici innovativi” — Azione 10.8.1.B -
Interventi infrastrutturali per I'innovazione tecnologica, laboratori di settore e per I"apprendimento delle
competenze chiave. Progetto 10.8.1.B2-FESRPON-PU-2018-5 "AMBIENT! GENERATIVI DI
APPRENDIMENTO";

VISTE le Disposizioni ¢ istruzioni per ['attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strurturali
Europei 2014-2020 — Edizione 2018 — trasmesse con Nota MIUR. AOODGEFID.REGISTRO
UFFICIALE(U).0001498 del 09-02-2018;

RILEVATA la necessita di individuare tra il personale interno figure professionali competenti per lo
svolgimento dell’attivitd di collaudo nell’ambito del Progetto 10.8.1.B2-FESRPON-PU-2018-5 "AMBIENTI
GENERATIVI DI APPRENDIMENTO" per il LOTTO 1: Laboratorio Architettura e Ambiente “De Nittis™;
LOTTO 2: Laboratorio Pittura Digitale “De Nittis™ e LOTTO 3: Laboratorio Pittura Digitale “Pascali”.

DISPONE
I’avvio della procedura di selezione per titoli comparafivi

per Pindividuazione tra il personale interno di figure professionali competenti per lo svolgimento dell’ attivita
di collaudo nell’ambito del Progetto 16.8.1.B2-FESRPON-PU-2018-5 "AMBIENTI GENERATIVI] D1
APPRENDIMENTO™ LOTTOQ 1: Laboratorio Architettura e Ambiente “De Nittis™; LOTTO 2: Laboratorio
Pittura Digitale “De Nittis” e LOTTO 3: Laboratorio Pittura Digitale “Pascali™; con il compito previsto dalle
Disposizioni ed Istruzioni per I’attuazione dei progetti finanziati dall’ Avviso pubblico 37944 del
12/12/2017

MODALITA DI PARTECIPAZIONE

Gli interessati dovranno far pervenire entro le ore 12,00 del 06 aprile 2019 presso I'Ufficio Protocollo
dell’Istituzione Scolastica opportuna istanza (come da scheda allegata) corredata da curriculum vitae.

Le istanze possono essere presentate brevi many 0 inviate a mezzo raccomandata o corriere espresso.

At fini del termine di ricezione fara fede esclusivamente la data di protocollo apposta dall’assistente
amministrativo addetto.




CRITERI DI SELEZIONE

1. 1 requisiti, opportunamente documentati e certificati in apposito curriculum possibilmente in formato
europeo, saranno valutati da una Commissione sulla base dei seguenti indicatori che riguardano e
competenze richieste in relazione agli obiettivi del progetto:

¢ possesso di laurea o titol equipollenti preferibilmente attinenti al settore di attivita previsto;
titoli culturali afferenti alla tipologia d'intervento;
documentata esperienza di docenza preferibilmente nel settore di attivita previsto;
documentata esperienza lavorativa preferibilmente nel settore di attivita previsto;
eventuali pubblicazioni attinenti al settore di attivitd previsto;
adeguate competenze informatiche per la gestione della piattaforma MIUR PON - Fondi Strutturali;

e pregressa esperienza nella progettazione FESR.
2. La valutazione comparativa sara effettuata suila base della griglia di attribuzione di punteggio contenuta
nel “Regolamento relativo ai criteri e ai limiti per la stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti
esterni per particolari attivita e insegnamenti a! fine di garantire I"arricchimento dell’offerta formativa”
approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 8 del 09/10/2009, cosi come modificato con delibera n. 23
del Consiglio di Istituto del 01/10/2013 e con delibera n. 7 del Consiglio di Istituto del 16/01/2018, di seguito
riporiata.

e © & @ »

1 | Possesso di Jaurea specifica Max 10 punti
2 | Possesso di specifica abilitazione all’insegnamento Max 10 punti
3 | Possesso di titoli culturali specifici afferenti la tipologia di intervento Max 10 punti
4 iEsperienza di docenza universitaria nel settore di pertinenza Max 10 punti
5 iEsperienza di docenza nel settore di pertinenza Max 10 punti
6 | Esperienze lavorative nell’attivitd oggetto dell’incarico Max 10 punti
7 | Pubblicazioni attinenti all’attivita oggetto dell’incarico Max 10 punti
8 |Precedenti esperienze in altre istituzioni scolastiche o in altre amministrazioni| Max 10 punti
pubbliche nell’attivita oggetto delf"incarico
9 | Esperienze pregresse di coliaborazione con I'Istituto (in Progetti PON) Max 10 punti
10 | Competenze nelle tecnologie informatiche Max 10 punti

COMPENSO RELATIVO ALL’INCARICO

La misura del compenso € vincolata al rispetto delle quote percentuali dell’intero costo del progetto.

I costi relativi allattivita del personale interno saranno rapportati a costi orari unitari previsti nelle tabelle S e
6 del CCNL scuola e riguarderanno soltanto le attivitd prestate oltre il regolare orario di servizio. Esse
dovranno risultare dai registri delle firme o da altro documento che attesti P'impegno orario (verbale,
timesheet, etc.).

CONFERIMENTO DELL’INCARICO
1. Nel caso in cui fosse necessario, il Dirigente potrd convocare gli interessati per un eventuale colloguio
finalizzato ad accertare attitudini relazionali e motivazionali e richiedere Pintegrazione della
documentazione in originale o in copia conforme all’originale relativamente ai titoli e alle esperienze
dichiarate nel curriculum vitae.
. L’esito della selezione sara pubbiicato all’Albo dell’Istituzione Scolastica. L’affissione avrd valore di
notifica agh interessati.
3. L’incarico potra essere conferito anche in presenza di un solo curriculum pervenuto se pienamente
corrispondente alle esigenze progetiuali e ai requisiti richiesti per I’affidamento.
4. L’attribuzione dell’incarico avverra mediante provvedimento del Dirigente Scolastico con chiara |
definizione delle ore ¢ delle modalita delie prestazioni, nonché del trattamento economico che ¢ /‘ﬁ;’g
e
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comunque quello previsto nel piano finanziario del Progetto 10.8.1.B2-FESRPON-PU-2018-5
"AMBIENTI GENERATIVI DI APPRENDIMENTO";

5. Le attivitd devono essere prestate al di fuori del regolare orario di servizio. 1l compenso a ciascun
Incaricato sard corrisposto a seguito dell'effettiva erogazione dei fondi comunitari ed esclusivamente per
il numero delle ore concordate ed effettivamente svolte risultanti da apposita documentazione che attest
I"impegno orario.

DURATA DELL’INCARICO
L’incarico verra svolto a partire dalla nomina ricevuta e con scadenza al 31 maggio 2019.

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALIY
Al sensi del D.Lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'lstituzione
scolastica per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. 1 medesimi dati potranno
essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. Gli interessati
godono dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003.

1l Dirigente Scolastico
prof.ssa Irma D 'Ambrosio
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Al Dirigente Scolastico
dell’TISS “De Nittis-Pascali” Bari

Oggetto: Candidatura per attivita di collaudo nell’ambito del Progetfto 10.8.1.B2-FESRPON-
PU-2018-5 "AMBIENTI GENERATIVI DI APPRENDIMENTO" LOTTO 1: Laboratorio
Architettura e Ambiente “De Nittis”, LOTTO 2: Laboratorio Pittura Digitale “De Nittis”; LOTTO 3:
Laboratorio Pittara Digitale “Pascali”;

I}/La sottoscritto/a ,nato/a a
il /] , residente in alla via , CAP ,
Codice Fiscale . tel. in servizio a tempo

determinato/indeterminato presso questo Istituto in qualita di

dichiara

la propria disponibilita a svolgere attivita di collaudo nell’ambito Progetto 10.8.1.B2-FESRPON-
PU-2018-5 "AMBIENTI GENERATIVI DI APPRENDIMENTO" LOTTO
(indicare il numero di lotto);

Allega:
1. Curriculum contenente le informazioni richieste.
Dichiara, inoltre, di avere le competenze necessarie per la compilazione delle sezioni interessate
nella piattaforma MIUR PON - Fondi Strutturali e di conoscere le Disposizioni ed Istruzioni per
Pattuazione dei progetti finanziati dall’ Avviso pubblico 37944 del 12/12/2017.

Data

Firma




